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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim- Ogretim hizmeti vermek {izere
26.05.2000 tarihinde kurulmustur.

2001-2002 egitim 6gretim yilinda Endiistriyel Tavukguluk Programina (OO) ilk defa
ogrenci alarak 6gretim faaliyetlerine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz da, 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda da Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programi (OO) agilarak 6grenci
alim1 yapilmaya baslanmistir. Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programi (00) 2014-
2015 Egitim 6gretim doneminde yeterli sayida 6grenci tercih yapmadigindan programa dgrenci
alimi durdurulmustur. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda METEB kapsaminda sinavsiz gegisle
Bilgisayar Programciligi Programu (i0), Elektrik Programi (i0), Makine Programi (i0),
Otomotiv Teknolojisi Programi (I0) ve 2009-2010 Egitim Ogretim déneminde Pazarlama
(00), , 2012-2013 egitim-dgretim déneminde Bilgisayar Programciign (O0O) ve Makine
Programi (00), 2013-2014 egitim 6gretim déneminde de Elektrik Programinin (OO) agilarak
ogrenci alimina baglanilmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir teknik elemanlar yetistiren Oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla iilkemizin Otomotiv Teknolojisi, Makine, Elektrik,
Bilgisayar Programciligi, Endistriyel Tavukguluk, Zeytincilik ve Pazarlama sektoriinde
nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde kendine giiveni yiiksek, cabuk ve dogru karar
verebilen, problem ¢6zme yetenegi yliksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaktir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi, 17
Mart 2006 tarith ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik™ geregince mali saydamlig
ve hesap verilebilirligi saglamak lizere Meslek Yiiksekokulumuz 2016 yili faaliyet raporunu
hazirlamigtir. Manisa Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu olarak “Kamu
Mali Yonetim” anlayisinin okulumuzda uygulanmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmekte olup
bu ¢alismalarimizin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan bilgiler ve damigsmanlik hizmetleri
Rektorligiimiize bagli Strateji  Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan yerine
getirilmektedir.

Hedeflenen bu amaglar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve
5018 Sayil1 Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiiriirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2016 yili faaliyetlerini,
ger¢eklesme durumlarini, meydana gelen sapmalar1 ve mevcut durumumuzu agiklayan faaliyet
raporumuz ekte sunulmustur.

30/01/2017

Do¢.Dr. Ahmet CETIN
Miidiir



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

1- MISYON
Meslek Yiiksekokulumuz teknik bilimler alaninda sanayinin ihtiya¢ duydugu ara
eleman olmak isteyen, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenli, iiretken
ve yaratici, gelismelere acik, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip edebilen,
meslegini 6grenmeye merakli, Atatiirk ilkelerine bagh, laiklige ve demokrasiye inanmus
bireyler yetistirmeyi; 6zglin bilgi lireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

2- ViZYON

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; fen, teknik ve sosyal bilimler alaninda topluma
hizmeti, egitim ve arastirmalari ile ulusal diizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

Bu baglamda;

Atatiirk Ilkelerine bagli ve Cumhuriyetimizin temel ilkelerini 6ziimseyen,
Bilimsel faaliyetleri ile ulusal diizeyde sayginliga sahis,

Ozgiin diisiince ve ¢alismalari ile kendi alaninda ara insan giicii yetistiren,

M owbdhe

Bilisim teknolojisi kullanan, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu iistiin
nitelikli 68renci egitimi veren,

Meslek Yiiksekokulumuz mensubu olmanin biling, onur ve kiiltiiriine sahip,

Kendi kaynaklarin yaratabilen,

Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen,

Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmus,

© o N,

Insan haklar1, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,
10. Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii iginde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok
sesli, adil ve seffaf,
11. Akademik ve etik degerlere sahip,
12. Bilimsel 6zgiirliigii, yaraticilig1 ve 6zgiin diisiinceyi ylicelten,
13. Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigine inanan,
14. Cevreye saygil1 ve sosyal sorumlulugunun bilincinde,
bir kurum olarak varligini siirdiirmektedir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki : 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama
yetkisi verilen Harcama Yetkilisi blitce kanununda ongoriilen 6denekleri kullanmaya ve
harcamaya yetkili kilimmustir.

Gorev : Mevcut programlarimizla tilkemizin; Otomotiv, Makine, Elektrik, Bilgisayar,
Tavukculuk, Zeytincilik ve Pazarlama sektoriinde nitelikli, hem 6zel hem de kamu
sektoriinde kendine giiveni olan, ¢abuk ve dogru karar verebilen, problem ¢dzme yetenegi
yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara eleman yetistiren ve
mezunlarina 6n lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma yarar
saglayacak bireyler yetistirmek en bliyiik gérevimizdir.



Sorumluluk: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek
teknolojik gelismelere uygun kaliteli ve yiiksek standartlara sahip ©n lisans Ogrencisi
yetistirmek ve okulumuzdan mezun olan 6grencileri topluma yararh bireyler haline getirmektir.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- TARIHGE

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim- Ogretim hizmeti vermek iizere
26.05.2000 tarihinde kurulmus olup Egitimine Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu ile ayn1 binada
stirdiirmektedir.

2001-2002 egitim &gretim yilinda Endiistriyel Tavukguluk Programimna (O0) ilk defa
ogrenci alarak 6gretim faaliyetlerine baslayan Meslek Yiiksekokulumuzda 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda da Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programi (OO) ile METEB
kapsaminda sinavsiz gecisle Bilgisayar Programcihigi (I0), Elektrik (I0), Makine (i0O)
,Otomotiv Teknolojisi (I0) ve Tekstil (10) programlarina dgrenci alinarak dgretime devam
edilmeye baglanmis olup, Tekstil Programma 2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
ogrenci alimi durdurulmustur. 2009-2010 Egitim Ogretim déneminde Pazarlama (00), 2011-
2012 egitim o&gretim doneminde Pazarlama Programi (10), 2012-2013 egitim-6gretim
doneminde Bilgisayar Programciligi (0.0.), Makine Programi (OO) ve 2013-2014 egitim
ogretim déneminde de Elektrik Programmin (OO) agilarak grenci alimma baglanilmustir.
2014-2015 Egitim 6gretim déneminde, Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programi
(0O0) ile Pazarlama Programi (I0)’e yeterli sayida 6grenci tercih etmediginde YOK tarafindan
ogrenci alim1 durdurulmustur.

2- MEVZUAT

Meslek Yiiksekokulumuz cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir teknik elemanlar yetistiren oncli bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla iilkemizin Otomotiv, Makine, Elektrik, Bilgisayar,
Kiimes Hayvanlari, Zeytin ve Pazarlama sektoriinde nitelikli, hem 6zel hem de kamu
sektoriinde kendine giiveni yiiksek, cabuk ve dogru karar verebilen, problem ¢dzme yetenegi
yiiksek, c¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamaktir.

Akhisar Meslek Yiiksekokulu 26.05.2000 tarihinde kurulmus 2001-2002 Egitim-
Ogretim yilinda Endiistriyel Tavukculuk Programina ilk defa ogrenci alarak ogretim
faaliyetlerine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda da Zeytin
Yetistiriciligi ve Degerlendirilmesi Programi (simdiki adi “Zeytincilik ve Zeytin Isleme
Teknolojisi”’) na, METEP kapsaminda sinavsiz gecisle Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
(simdiki ad1 “Bilgisayar Programcilig1”) (1.0.), Elektrik Programi (1.0.), Makine Programi
(1.0.), Otomotiv Programi (simdiki ad1 “Otomotiv Teknolojisi”) (1.0O.) ve Tekstil Programi
(1.0.) programlarma &grenci aliarak 6grenime devam edilmistir. Tekstil Programima 2005-
2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimi1 durdurulmus. 2009-2010 Egitim Ogretim
doneminde Pazarlama (0O.0.), 2011-2012 egitim 6gretim doneminde Pazarlama Programi
(1.O.), 2012-2013 egitim-6gretim déneminde Bilgisayar Programciligi (0.0.), Makine
Programi (0.0.) ve 2013-2014 egitim dgretim déneminde de Elektrik Programinin (O.0.)
acilarak 6grenci alimina baslanilmistir.



2010-2011 egitim ogretim doneminden itibaren uygulamaya baslanan IKMEB
kapsaminda Meslek Yiikseksek okulumuzdaki mevcut Elektrik, Otomotiv Teknolojisi,
Makine, Bilgisayar ve Pazarlama Programlarinda uygulanmaya baslamistir. IKMEP ayni
zamanda hayat boyu 6grenme perspektifinde, isgiicii piyasasi ile meslek yiiksekokullar1 ve
mesleki teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda istihdam amagli birlikteligin saglanmasi yoluyla,
mesleki egitimin modernizasyonu ve kalitesinin artirilmasina ¢aligmakta ve bu sayede de insan
kaynaklarinin gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi 02.08.2015 tarih 29433 sayili Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve 18.07.2016 tarih 29774 ve 20.11.2016 tarih 29894 Sayili
degisikliklerle Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.



2016 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1-FiZIKSEL YAPI

Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.
PERSONEL ALANLARI EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON |  SPOR ALANLARI
Kapah
Akademik idari Laboratuar ALANLARI Agik Alan Alan s
Tartan g E
Derslik, Pist, o) 3
= o
Anfi, Sinema Futbol Spor, = E
Biiro, Biiro, Seminer Salonu, Park, Bahgce | Balkon, WC, Sahasi, Jimnastik S 2
Calisma ve | Calisma ve ve Kantin, | Misafirhane, | ve Gezinti | Merdiven ve | HaliSaha, ve ; ; » =
Toplanti Toplanti | Konferans Kafeterya, Lojman, Alanlari ve Merdiven Tenis Kondisyon g X g é
Odalari Odalari Salonu Tibbi Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Arazi Boslugu Kortu Salonu § :;" ] |c_>
.. c < ° ° ° < ° ° < ° ° °
BiRIM ADI o o o o o o o o o o o o
s |RElg|RfElg|RreElg|lreg|Rregg|Rfelg|Rre g|fe|lg|Rfel| g |[ReE|g|Reg|RE =
2 m [ Bl m (B m [ B m |2 m |3 m2 |2 m| B m B m2 2 m2 [ 2| m2 ]| 3| m2 m2 m2 | B m2
Akhisar MYO 10 |[120 |7 |115 |16 |1488 3 291 |8 (882 |1 |98 1 |7430 |1 1762 |1 |900 4756 | 7407 |48 | 12163
TOPLAM 10 120 7 115 | 16 | 1488 3 1291 8 882 1 98 1 7430 1 1762 1 | 900 4756 7407 | 48 | 12163




Tablo 2 — Milkiyet Durumuna gore Tasinmazlar. (m?)
Hazine
YERLESKE / BiRiMi ADI Universite | Tahsisli | Diger | TOPLAM(m2) | AGCIKLAMA
AKHiSAR TUTUN EKSPERLIGi YO ve AKHISAR MYO 12163 12163
TOPLAM 12163 12163
Tablo 3- Faaliyet Gosterilen Alanlar
TOPLAM ACIK ALAN
TOPLAM KAPALI ALAN (m2) (m2)
4756 7407
Tablo 4-Universitemizde Engelli Bireyler igin Var Olan imkanlar
2 5 o £
g 2 > = o
£ 2| S 5l 2 | &
I} cl © © © o ~ Gl T}
=< £0| ® £ £ 5l < = csl % | =
T 5|23 3| 2|22 g5 LE| £ |E
= © «a [ - o c = c 8l = N|] = ®w|] = £ IG]
k-] c = El —-®| =% 26|l T2l co| T & - £ _
.. X C © £ > E‘J > £ qh, € o o O] X c Q ; 8 (<1
BIRIM ADI 23l 2 | 83|08 8ol 88| SE|l28lsal £ 188
AKHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU 1 2 1 8 1




Tablo 5-Universite Sosyal Alanlari (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Ortalama Kapali
Sayisi Kapali Alani (m2) Alan Toplami (m?)
Ogrenci Yemekhanesi 1 161
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 98
Alakart
Kafeterya
TOPLAM 2 259
Tablo 7- Universite Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Alan Alan
Spor Dali Adet (m?) Spor Dali Adet (m?)
Tenis Kortu Tenis Kortu
Basketbol Salonu Basketbol Salonu 1 900
Voleybol Salonu Voleybol Salonu 900
Hentbol Salonu Hentbol Salonu
Badminton Salonu Badminton Salonu
Masa Tenisi 60 | Masa Tenisi
Fitness Salonu Fitness Salonu
Spor Salonu Spor Salonu
Kondisyon Salonu Kondisyon Salonu
Yizme Havuzu Yizme Havuzu
60 2 1800




Tablo 8- Universite Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans
Salonu Salonu Toplam
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet)
0 - 50 Kisi
51 —75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 - 150 Kisi
151 - 200 Kisi
201 - 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri 1 320
Toplam 1 320
Tablo 10- Ogrenci Kuliipleri
Kuliip Adi Uye Sayisi
TOPLAM

10




Tablo 11 — Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Faaliyet
Kuliip Adi Faaliyet Adi Tarihi
Yok Yok
TOPLAM
Tablo 12— Universite Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayisi ) Kullanan Sayisi
(Adet) Alan (m’) (Kisi)
Akademik Personel 13 156 21
idari Personel 6 108 12
Toplam 19 264 33
Tablo 13- Universite Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari
Sayi Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 75
Atolye 4 480
TOPLAM 5 555

11



2-ORGUT YAPISI

AKADEMIiK PERSONELIN ORGANIZYON SEMASINDAKI YERLERI VE GOREVLILERI
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
1-Endiistriyel Tavukculuk Programi:
Prof.Dr.Metin CABUK (Bolim Bagkani)
Prof.Dr.Mustafa MIDILLI  (40/b Gorevli)
Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK

2-Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programu :
Dog.Dr.Emine ALCITEPE
Yrd.Doc.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC
Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

Pazarlama Programi :
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (B6lim Baskant)
Ogr.Gor. Sinem KABASAKAL

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI

Bilgisayar Programciligi :
Ogr.Gor. Volkan ALTINTAS (Bdliim Bagkan V.)
Ogr.Gér.Mehmet DIKMEN
Ogr.Gor.irfan SARICA

MOTORLU ARAGLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUMU
Otomotiv Teknolojisi Programi :

Yrd.Dog.Dr.Silleyman USTUN (Bélim Baskani)

Ogr.Gor.Sadettin EKIN

12



ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

Elektrik Programi :
Yrd.Dog¢.Dr.Tarik KUNDURACI (B6lim Baskant)
Ogr.Gor.Ciineyt KARA
Ogr.Gor.Yasin AYDIN
Ogr.Gor.Vahit CORUMLU

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU
Makine Programi :

Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Boliim Bagkani)

Ogr.Goér.R.Onur UZUN

Ogr.Gor.Recep ARICI

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI

Laboratuar Teknolojisi Programi : (Ogrenci alimi heniiz yapiimamistir )
Dog.Dr.Ahmet CETIN (BSlim Bagkani V.)
Ogr.Gor.Muammer TEPE

iDARI PERSONELIN ORGANIZYON SEMASINDAKI YERLERI
Yiiksekokul Sekreteri :
Ali SALIKER

Ogrenci Isleri Personeli:
Mehmet KARAOGLU  (Sef V.)
Erdal KIRAZ (Bilgisayar Isl.)
Sibel YUCE (Bilgisayar Isl.)
Ali VARNALI - Teknisyen (13/b)
Evrak kayit ve dagitim:
Sibel YUCE (Bilgisayar Isl.)

Personel Isleri ve Idari Mali Isler: (Personel Isleri, Maas, 4C'li personel ve Siirekli isci maaslar)
Levent ELIKBANK (Sef V.)

13



Idari Mali igler Personeli : (Muhasebe, Satin Alma, Ek 6demeler ve Ayniyat Islemleri)
Mehmet CEVIK (Bilgisayar Isl.)
Ercan OSKAY Yardimci Hiz. (Muhtelif)

Giivenlik Hizmetleri :
Ramazan CIFTCI
Tunay UMUTLU
Meryem YILDIZ
Giirkan OZKAN
Hakan ONAY
Erkan UYSAL
Destek isleri :
Teknik Isler :
Ismail ATAR -Teknisyen (Bakim Onarim Isleri)
Alpay ARASLAN — Teknisyen (13/b Bakim Onarim Isleri)
Tarik KARA - Teknisyen (13/b Bakim Onarim Isleri)

Danisma- Muhtelif isler :
Bircan OZDER -Yardimci Hiz.
Sahin AKKASOGLU -Memur ( OSYM )
Ferda GULBENLI -Yardimci Hiz. (Muhtelif)

Kiitiiphane isleri:
Alim CEYLAN -Teknisyen

Gegcici isci (4/c-TEKEL)
Yiiksel DERE
Tasoran Firma Iscileri : (Genel Temizlik Isleri)
Ali Osman EROGLU
Mustafa GURLEK
Hiiseyin UZUNOGLU

Kismi Zamanli Calisan Odrenciler : 5 d§renci
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M.Y.O. Kurulu

-Dog.Dr.Ahmet GETIN
-Ogr.Gér.Dr.R.Onur UZUN
-Ogr.Gér.Clineyt KARA
-Dog.Dr.Metin CABUK
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER

-Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI

-Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
-Yrd.Dog.Dr.Siileyman USTUN

-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportor)

M.Y.O. Yonetim Kurulu

-Dog.Dr.Ahmet CETIN

Dog.Dr.Ahmet CETIN

(Bsk) MUDUR
(Uye) -

(Uye)

(Uye)

(l_J_ve) Ogr.Gor.Dr.R.Onur O3r.Gor.Clineyt KARA
(Oye) AL Midur Yrd.
(Uye) Midur Yrd.
(Uye)

(Uye)

Ali SALIKER
Yiksekokul Sekreteri

-Ogr.Goér.Dr.R.Onur UZUN

-Ogr.Gor.Ciineyt KARA

-Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK
-Yrd.Dog.Dr. Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA

-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER

(Bsk)
(Uye)

(Uye)
(Uye)

(Uye)
(Raportor)

Ogrenci Isleri
Birimi

-M.Karaoghu (Sef V.)
-E.Kiraz
-A.Varnali (Teknisyen)

Evrak Kayit ;
-Sibel YUCE (Memur)

Ogrenci isleri
Personeli

(Bil.isl.)

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Personeli ve
idari Mali isl.
-L.Elikbank (Sef V)
-(Personel Ozliik
Isl.-Maas Isl. Vb.)

l »
| | | |
Idari-Mali Isler Destek Isleri Guvenlik Isleri A
Birimi Birimi Birimi
Idari-Mali isler Destek isleri Dis:es':)zell?ri
.Personell Personeli Yardimci Hizmetler o Gluv-enllk
-L.Ellkban (Sef V) Teknik -B.Ozder (Danisma) Isleri \ 55yM Tl
-M. CEVIK 3 -Ferda Gilbenl (Hizm. Personeli lecal
(Bilg.isIm).— Isler Muhtelif) Kadrolul verilece
(Tasinir Kayit ve -Ismail Atar Gegici Isci; -Ramazan GIFTGI muhtelif sy
Kontrol Yetkilisi- (;Iek”isxe”)l -Yiiksel DERE Tasoran
-Alpay Araslan B . N
R ~cDe-Ekdersg (13/b Teknisyen) Tasoran Isciler fcViller: -Sahin
F.Mesai-SKS ile L e -Tunay UMUTLU y
| L -Tarik Kara (13/b -Ali Osman Eroglu AKKASOGLU
ilgili Isler-Yolluk Teknisyen) _Mustafa Giirlek -M?ryem "YILDIZ (Memur)
vb) -Hiseyin Uzunoglu -Glrkan OZKAN
-Ercan OSKAY - -Kiitiiphane Kismi Zamanh -Hakan ONAY
Hizmetli (Muhtelif -A. Ceylan Calisan Ogrenciler -Erkan UYSAL

isler)
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Yiksekokul Kurulu

_ Do¢.Dr.Ahmet CETIN
-Dog.Dr.Ahmet CETIN (Bsk) .. .. Yénetim Kurulu
-Ogr.GorDr..R.Onur UZUN (Uye) MUDUR
-Ogr.Gér.Ciineyt KARA (Uye) _ ]
~Prof.Dr.Metin CABUK (Uye) -Dog.Dr.Ahmet GETIN (Bsk)
Dog.Dr.Ahmet CETIN (Uye) -Ogr.Gor.Dr.R.Onur UZUN (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye) -Ogr.Gor.Clneyt KARA (Uye)
-Yrd.Dog¢.Dr.T.KUNDURACI  (Uye) -Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye) O§r.Gor.Dr.R.Onur UZUN Ogr.Gér.Ciineyt KARA -Yrd.Dog.Dr. Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)
~Yrd.Doc.Dr.Siileyman USTUN  (Uye) Mudir Yrd Maddr Yrd gd. oG lesudaBUSKA (Uye)
-O8r.Gor.Volkan ALTINTAS  (Uye) -M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportor)
-M.Y.O. Sek. Ali SALIKER (Raportér)
: I I I I I I
Bitkisel ve Hayvansal
Uretim B8lim Pazarlama ve Rek. Bilg.Tekn.BolUm Elek. Ve Ener.BolUm Mak. Ve Metal. Motorlu Arag. o
B61.Bsk.Prof.Dr.M.CABUK BSImi Bsk.V. Bsk. Tekn. Bolim Ve Ulas. BSlim RS M.Y.O.Sekre
e Kimyasal -
B6l. Bsk. Ogr.Gor.Volkan Yrd.Dog.Dr. Baskani Baskan Tek.Bl.Bsk teri
Yrd.Doc.Dr.M.E.MERTER ALTINTAS Tarik KUNDURACI Yrd.Dog.Dr.Mesut Yrd.Dog.Dr. : v : :
ABUSKA Stleyman i Ahmet Ali SALIKER
Bitkisel ve Hayvansal _ . USTUN CETIN
Urt.B6l.Bsk.Yrd. I
Yrd.Dog.Dr.Ozlem G.KILIG I I | | _I_
I I Makine Prog. -Laboratvar
. Tek. Prog.
— M= Odretim
Zeytin ve $235E;:Iue|<l Pazarlama =g, sy e Elektrik. Prog. Ele?nanlan
Zeytin Isleme (6.6.) Programi (0.0. ) Ogretim Elemanlari Ogretim Do -Ogrenci
Tek.Prog. e Ogretim Elemanlar : Otomotiv Coen | | ster
0.6, Elemanlar Yrd.Dog.Dr.Mesu Tekn. Prog. et CETIN —Iiersonel
Ogr.Elemanlari Ogr.Elemenlari -Ogr.Gor.Volkan -Yrd.Dog.Dr. t ABUSKA ) Isleri
-Doc.Dr. Tarik M oo . YI'CIDOQDI' _ : a
.g -ProfDr.Metin - ARIRAES) -Ogr.Gor.Dr. - O§r.Gor.Mua -Idari ve
Emine _ e . KUNDURACI Recen ARICI Stleyman Mali isler
ALCITEPE CABUK Yrd.Dog.Dr.M.Emi -63r.Gor.irfan -Or.Gor.Clineyt P USTUN [DealERE —DestZk
-Yrd.Dog.Dr. Prof..Dr.Mustaf n MERTER SARICA KARA - -Ogr.Gor. ) Hizmetleri
Nurdan a MIDILLI -Ogr.Gor.Sinem -Oyr.Gor.Mehmet -Ogr.Gor.Yasin Ogr.Gér.Dr.R.On Sadettin I_flst.He.nuz Hemerer
ZINCIRCIOGLU (40/b) KABASAKAL DIiKMEN AYDIN- ur UZUN EKIN ﬁgr‘znc' " e
wy . aydi yoktur.
-"Yrd.Dog...Dr." -Yrd.Dog.Dr. 0Ogr.Gor.Vahit ydry
Ozlem Glrblz Serdar ERATAK CORUMLU
KILIC




3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 16— Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihm ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar
Masauisti Bilgisayar 137
Taginabilir Bilgisayar 19
TOPLAM 156

Tablo 18- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kutiiphane)

Kiitiphane Kaynaklari

Sayisi

Yazihm

Kitap

649

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

TOPLAM

Tablo 19— 2016 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi

Masaiistii Diziistii Tablet
Birim Adi Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar | Projeksiyon Yazici
Akhisar MYO 137 19 1 18 29
Toplam 137 19 1 18 29
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Tablo 20— Arag ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAG, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaplik 8
Misafir Sandalyesi 62
Elbise Dolabi -
Bilgisayar Masasi 59
Bilro Sandalyesi 47
Yazi Tahtasi 17
Ogrenci Sirasi 160
Blro Masasi 26
Toplam 377
Tablo 22-Birimlerin teknolojik kaynaklari
Tablo 23— Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
idari Egitim | Arastirma
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Amacl Amacl Amagli TOPLAM

Slayt Makinesi - - - -
Tepegdz 1 - 1
Episkop - - - -
Barkot okuyucu - - -
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 1 2 - 3
Faks 2 - - 2
Fotograf Makinesi - 1 - 1
Kameralar 20 1 21
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar - - - -
Mizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - 3 - 3
DVD’ ler - - - -
Yazicilar 28 - - 28

TOPLAM 51 9 60
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4-INSAN KAYNAKLARI

Tablo 24 — Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi

Akademik Personel

idari Personel

[} _
= © Q
O = = S
g | = o = 2| 3
A S| D S & ol s | E
Harcama Birimleri 8 :0 (G] = =5 2 ol
— [ Q| c| @ o< o | o s
S E|S|E|lc|a|®| | | E|EIS| S
< | o | B |5 a1 e|€|s] 2 | F ; w | | T ;:’ .g 2 | 23| &
s 2 P o Saf — < 3 h :
18|18 (S| & [S5|8 18| L2 |l |lFldlalslal S (8]6] 8
Akhisar Meslek Yiksekokulu 2 2 7 11 22 9 5 3 17 1 8 48
GENEL TOPLAM 2 2 7 11 22 9 5 3 17 1 8 48
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Tablo 25 — Akademik personelin unvanlarina gore birimler itibariyle dagilimi

INV1dOL
1IN3ID

sog

TOPLAM

njog

20

20

we|do]]

1Dewejue|d I§Q ‘183

Sog

njog

we|do]]|

1DIINDY

Sog

njoa

wejdo]]

uewzn

Sog

njoa

wejdo]]

1SI|AS10D) ewlSeIY

Sog

njog

we|do]]

uewinjo

Sog

niod

we|do]]

ISI|A910D WiIaJ3Q

Sog

njoa

11

we|do]]

1uas0( ‘pPJA

Sog

njoa

we|do]]

1uadoqQ

Sog

njoa

we|do]]

10saj01d

Sog

njoa

BiRIMLER

Akhisar Meslek Yiksekokulu

TOPLAM

20



Tablo 26 — Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel

Unvani Kadrolarinin Dagilimi
Dolu Bos TOPLAM

Profesor 1
Dogent 2
Yrd. Dogent 7
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 21

Tablo 28 — Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Sayisi Geldigi Universite
Prof.Dr. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Balimii 1 Abant izzet Baysal Unv.
TOPLAM
Tablo 29 - Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
YILLAR
AKADEMIK PERSONELIN 2014 2015 2016

UNVANI Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Profesor 1 1 2 2
Dogent 2 3 1 1 2 1 2
Yardimci Dogent 4 6 5 2 7 5 7
Ogretim Gorevlisi 7 3 11 8 3 11 10 11
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman

TOPLAM 13 6 20 15 6 21 18 4 22

YUZDE 68 32 100 71 29 100 82 18 100

21




Tablo 30— Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26- 30 36- 40 51 ve Uzeri
Yas Yas 31- 35 Yas Yas 41-50 Yas Yas Toplam
Sayisl 3 4 3 9 3 22
Ylzdesi (%) %14 %18 %14 %40 %14 %100
Tablo 31 - Sozlesmeli Personel Dagilimi
Ak -k D . ee I- v . I i .
ademi ers saati licretli 6gretim elemani dari TOPLAM
2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C
1 1
Tablo 32 - Akademik Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
Akademik Personelin 2012 2013 2014 2015 2016
Unvani Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Profesor 1 1
Dogent 1 3 3 2
Yardimci Dogent 7 6 6 7 8
Ogretim Gorevlisi 11 11 10 11 11
TOPLAM 19 20 19 21 20
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Tablo 33 - idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi
G i H T H S S H S A H S E (o] H D H S Y H S TOPLAM
BIRIMLER 5 5 5 5 5 5 g | 3
2l wlal2l w2 e|la|lZ2|e|lal2| a2 w|la|22| «|a]| 2 - | Z2a
gl8|°|8&8|l&|°|&8|&|°|8|&8|°|8|&8| 2|88 |°2|8|&8|°| 8 |&|62
Akhisar Meslek Yiksekokulu 8 1 3 12 12
TOPLAM 8 1 3 12
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Tablo 34 - idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
4/B Sozlesmeli Personel
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3
TOPLAM 12
Tablo 35 — idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
Yiiksek
. . Lisans ve
llkdgretim Lise On Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 5 4 1 12
Yiuzde %8 %8 %42 %34 %8 %100
Tablo 36 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
4-6 7-10 11-15 16 -20 %1 Yil Toplam
1-3vil yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 3 2 4 12
Yiizde %17 %8 %25 %17 %33 %100
Tablo 37 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2 5 2 12
Yizde %17 %8 %17 %41 %17 %100
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Tablo 38 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

UNVAN

SINIF

DOLU

BOS

TOPLAM

i¢c denetgi

Genel sekreter

Genel sekreter yardimcisi

Daire baskani

Hukuk musaviri

Hastane basmuduiri

Hastane miduri

Hastane midir yardimcisi

Fakiilte sekreteri

Yiksekokul sekreteri

GiH

Enstitl sekreteri

Sube mudiri

Mali hizmetler uzmani

Mali hizmetler uzman yardimcisi

Arastirmaci (6zellestirme)

Arastirmaci (6191)

Katuphaneci

Programci

Cozimleyici

Koruma ve guvenlik sefi

Sef

Sef (Ozellestirme)

Ayniyat saymani

Memur

GiH

Ambar memuru

Koruma ve giivenlik gorevlisi

GiH

Santral memuru

Satinalma memuru

Sekreter

Veznedar

Bilgisayar isletmeni

GiH

Veri hazirlama ve kontrol igsletmeni

Sofor

Ogretmen

Avukat

imam

25
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Tabip

isleme mudiiri

Kimyager

Saglik teknisyen. yardimcisi

Sayman

Tahsildar

Terzi

Uzman tabip

Dis tabibi

Biyolog

Veteriner Hekim

Psikolog

Fizyoterapist

Eczaci

Diyetisyen

Saglik fizikgisi

Baghemsire

Hemsire

Ebe

Sosyal ¢alismaci

Saglik memuru

Saglk teknikeri

Saglik teknisyeni

Laborant

Mihendis

Mihendis (6zellestirme)

Mimar

istatistikgi

Ttekniker

Tekniker(6zellestirme)

Teknisyen

THS

Teknisyen(6zellestirme)

Teknik ressam

Teknisyen yardimcisi

Hizmetli

YHS

Hastabakici

Gegici personel

Sézlesmeli Personel
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Ascl
Kaloriferci
Bekgi
Daktilograf
Gassal
TOPLAM 13
TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%)

Tablo 39 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Dur

umuna Gore Dagilimi

/

CELAL BAYAR
)\\.\.xs.f..\\

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 2 10 12
Yiizde (%) %17 %83 %100
Tablo 40 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi
Personelin 2012 2013 2014 2015 2016
Sinifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bog | Toplam | Dolu | Bos | Toplam

G.i. H. 8 8 7 7 8
T.H.S. 1 1 1 1 1
S.H.S.
A.H.S.

D.H.S.
Y.H.S. 4 3 3 3 3
E.OH.S.
Sozlesmeli 1 1 1 1
TOPLAM | 13 13 12 12 13

Tablo 41 - isci ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Dagilimi

TOPLAM

Kismi Zamanli Ogrenciler 5

isciler(taseron) 3
TOPLAM 8
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Tablo 42 — S6zlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | 21VYilve
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri Toplam
Kisi Sayisi
Yizde (%)
Tablo 43 — Sdzlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 %1 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayisi
Yiizde
Tablo 44 — Gegici isgilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36- 40 41- 50 51 Ya.s Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100
Tablo 45 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi
Kadin Erkek
Sayisi Sayisi Toplam Kadin % | Erkek % Toplam
Ogretim Uyeleri 3 6 9 %33 %67 %100
Ogretim Gorevlileri 1 10 11 %20 %80 %100
conedendime) ’ 2 : %100
idari Personel 2 10 12 %17 %83 %100
Diger Personel (4/b, 4/c) 1 1 %100 %100
Diger Personel (13/b) 5 5 %100 %100
Taseron (Givenlik, isci) 1 7 8 %13 %87 %100
Toplam 7 41 48 %15 %85 %100
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5-SUNULAN HIiZMETLER

Egitim Hizmetleri

Tablo 46 — Egitim Programlari

Sh':: Egitim Programlari (Boliimler, Programlar)
1. | Bilgisayar Teknolojileri B&limii > Bilgisayar Programciligi Programi (0.0 +i.0)
> Endiistriyel Tavukguluk (0.0)
2. | Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&limii
> Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi Programi (0.0)
3. | Elektrik ve Enerji Blimii > Elektrik Programi (0.0 +1.0)
4. | Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii > Makine Programi (0.0 +1.0)
5. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliim{ > Otomotiv Teknolojisi Programi (i.0)
6. | Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii > Pazarlama Programi (0.0 +1.0)

Tablo 47- 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Enstitii/Yiiksekokul Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Toplam | Toplam | Genel
Sira
No Fakilte/ Adi Kiz Erkek |Toplam| Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
1 | Akhisar Meslek Yiiksekokulu 157 634 791 35 914 949 192 1548 1740
2
3
Toplam 157 634 791 35 914 949 192 1548 1740
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Tablo 48— 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CIiNSIYETi SAYISI
1. Ggretim Kiz 157
-U8 Erkek 634
L L Kiz 35
. Il. Ogretim
ONLISANS Erkek 913
1. ve II. Ogretim Toplami Kiz 192
) -U8 P Erkek 1547
Onlisans Toplami 1739
1. Bireti Kiz
. Ogretim
& Erkek
Il. Oreti Kiz
. . Ogretim
LISANS & Erkek
I. ve II. Ogretim Toplam Kiz
.vell. i 1
& P Erkek
Lisans Toplami
K
Tezli Yiiksek Lisans 2
Erkek
. - . Kiz
YUKSEK | Tezsiz Yiiksek Lisans Erkek
LISANS e
Tezli ve Tezsiz Toplami Kiz
P Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
Kiz
Doktora
DOKTORA Erkek
Doktora Toplami
Kiz
TOPLAM
Erkek
2 1. Ogretim Toplami Kiz
:'::' -O8 P Erkek 1
= :z: 1. Ogretim Toplam Kiz
. i 1
S & & P Erkek
(@] .|
2 %I 1. Ogretim Topl Kiz
. ve Il. Ogretim Toplami
2 & P Erkek 1
> Onlisans Toplami 1
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. Kiz
I. Ogretim Toplami
& P Erkek
n L Kiz
= 1. Ogretim Toplami
5, Erkek
= L Kiz
I. ve Il. Ogretim Toplami
Erkek
Lisans Toplami
Kiz
Tezli Yiiksek Lisans
& Erkek
<
2] - . Kiz
"3 | Tezsiz Yiiksek Lisans
~ Erkek
w
Q . ) Kiz
= | Tezli ve Tezsiz Toplami
= Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
§ Kiz
O | Doktora
o7 Erkek
8 Doktora Toplami
YABANCI UYRUKLU OGRENCI Kiz -
TOPLAMI Erkek
Kiz
GENEL TOPLAM
Erkek 1

Tablo 49 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi

OKULUN ADI

ENGEL TURU

OGRENCI SAYISI

Toplam
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Tablo 51— Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bos Kalan Bos Kalan
BOss Kayit Yaptiran Doluluk Kontenjan Kontenjan
BiRiMIiN ADI Kontenjani Ogrenci Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)
Akhisar Meslek
Viiksekokulu 639 498 78 141 22
TOPLAM 639 498 78 141 22
Tablo 52— Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi
Tezli Tezsiz 5
Yiiksek | Yiiksek E
Enstitii Adi Programin Adi Lisans Lisans | Doktora =

TOPLAM
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Tablo 53 -Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci  Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yiiksek Lisans (Tezli )
o0 <
S 3 Yuksek Lisans (Tezsiz)
N N
Lisans
On Lisans 61 351 412
TOPLAM 61 351 412
Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yiiksek Lisans (Tezli )
< 10
s S Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N N
Lisans
On Lisans 51 314 365
TOPLAM 51 314 365
Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yuksek Lisans (Tezli )
n O
asg Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N N
Lisans
On Lisans 67 330 397
TOPLAM 67 330 397
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Tablo 54 - Yatay Gegisle Universitemize Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

(/

/
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. Kurum Digi Kurum g
Egitim Ogretim Yih
Gelen Giden Gelen Giden
2015-2016 3 21 - 7
TOPLAM 3 21 - 7
Tablo 55 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ogrenim ..
ci e | e . Basarisizhik Yiiksek
Egitim Ogretim Yili Kendi Istegi Ucreti/Katka (Azami Ogrenimden Diger TOPLAM
lle Ayrilan Payi .
Siire) Cikarma
Yatirmayan
2015-2016 47 47
TOPLAM 47 47
Tablo 56— Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi
Enstitu
Fakdlte
Yiiksekokul
Meslek Yuksekokulu 1
TOPLAM 1
Tablo 57— Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
= © © > ©
] £ £ < £
2 == | =& |+ 3 s
© = =
fEE| I8 TS | &8_8 £ g !
L9 & = & = o B X © © o
S obo =X > N > N = = L = > [e)
>0 O - D oD o < DO X =) =
Enstitu
Fakiilte
Yiksekokul
Meslek Yiksekokulu
TOPLAM
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D-Diger Hizmet

Tablo 65 — 2016 Yil Bi

ler

Igi Edinme Verileri

Bilgi Edinme Bagvuru Konusu SAYI
Dersliklerin Yetersizligi 1
Ogrenci Kayit Silme 1
Toplam 2
Tablo 66 — Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan Talep Edilen Gorlsler ve Sayilari
Talep Edilen Goriigiin Konusu Adet
Toplam
Tablo 67 — 2016 Yili Evrak, Toplanti ve Posta Gonderi Sayilari
EVRAK KAYDI
Gelen Evrak Giden Evrak
Evrak Sayisi 5613 3672
POSTA GONDERILERI
Posta Gonderi Sekli Adet Tutar (TL)
Ptt Kargo 2 12,5
APS - -
iadeli Taahhitld 33 222
Adi Posta 186 345,5
Tebligat
Toplam 221 580
TOPLANTILAR
Toplanti Sekli Toplanti Sayisi Alinan Karar Sayisi
Universite Yénetim Kurulu
Universite Senatosu
Universite Disiplin Kurulu
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| Toplam |

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Akhisar Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi kurulan “ I¢ Kontrol Komisyonu” tarafindan
gerceklestirilecektir.

iC KONTROL KOMISYONU

e Dog.Dr.Ahmet CETIN (Baskan)
e Ogr.Gor.Ciineyt KARA (Uye)
o Ali SALIKER (Uye)
e Mehmet CEVIK (Uye)
e Mehmet KARAOGLU (Uye)
e Levent ELIKBANK (Uye)

1. Meslek Yiiksekokulunun, iyilestirme siireci kapsaminda performans gostergelerini isteyecek ve inceleyecektir.
2. Komisyon akademik ve idari personel degerlendirme raporlarini her yil Rektorlik Makamina (I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
Baskanlig1) gonderecektir.

3. Akademik ve Idari personeli olumlu ve olumsuz ydnde etkileyen faktdrlerin saptanmasi amactyla her yil en az bir kez Miidiir
koordinatorliigiinde Meslek Yiiksekokul Akademik ve Idari personelinin bu amagla toplanmasi saglanacaktir.

D-DIGER HUSUSLAR

idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari teskilati, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu,  6grenci isleri, personel isleri, mali isler, kiitliphane ve
destek hizmetlerinden olusmaktadir.
Yiiksekokul sekreteri bu islerin koordineli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktadir.
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Ogrenci Islerinde verilen hizmetler;

Ogrencilerin kayit islemlerinin yapilmas.

Ogrenci belgesi diizenleme.

Ogrenci not dokiim (Transkript) belgesi diizenleme.

Ogrenci askerlik durum belgesi hazirlama, ve askerlik subesine génderme.

Ders intibaki i¢in intibak komisyonunu bilgilendirme.

Burs ve har¢ duyurularinin yapilmasi burs basvurusu yapan 6grencilerin dilekge eklerinin burs komisyonuna teslim edilmesi.
Stajlarla ilgili duyurularin yapilmasi ve staj komisyonunun bilgilendirilmesi.

Mezun 6grencilerin belirlenmesi ve mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarinin ve diploma defterlerinin hazirlanmas.

10 Ogrencﬂerle ilgili disiplin sorusturmasi sonuglarinin ilgili yerlere tebligatinin yapilmasi ve dosyalama islemlerinin tamamlanmasi.
11. Ogrenci Komisyonlari ile yazismalar.

12. Ogrenci islerine miiracaat edenleri vb. diger hizmetlerin yapilmas.

CoNoOA~WNE

Personel ve Yaz1 Islerinde verilen hizmetler;

1-Personel islemleri
Ozliik islemleri
Goreve baglama ve nakil islemleri,
Akademik ve idari personelin hizmet y1l1 iglemleri,
YHS personelinin terfi islemleri,
Izin islemleri,
Isten ayrilma (Emeklilik,istifa,miistafi say1lma) islemleri,
Kurul Yazisma fsleri,
Akademik personel gorevlendirmeleri,
Idari personel gorevlendirmeleri,
10 Maas ddemeleri ile ilgili olarak Idari Mali Isler ile miisterek ¢alismak.
11. Personel ile ilgili diger isler.

LCoNoOARWNE
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2- Evrak Kayit ve Yaz Isleri

1. Yonetim kurulu ve Yiiksekokul kurul yazismalarini yapmak,
2. Diger birim ve muhtelif birimlerden gelen yazismalar1 cevaplamak,
3. Yazigmalarla ilgili vb. diger isler.

Meslek Yiksekokulumuzda kurulan komisyonlarca 6grencilerle ilgili konular, yapilacak etkinliklerin diizenlemesini saglama ve her
ttrld calisma, vb islemler oOncelikle belirtilen komisyonlar tarafindan gortsilip dederlendirilmesi belirtilen komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir.

KOMISYONLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan asadida belirtilen komisyonlarin 20.04.2015 tarihinden itibaren yeniden belirlenerek ilgili akademik ve idari personel
gorevlendirilmistir.

Odrenci Isleri, Egitim ve Af-intibak Komisyonu

e Doc.Dr.Ahmet CETIN (Komisyon Bagkant)
e Prof.Dr.Metin CABUK (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

e Yrd.Doc.Dr.Tarik KUNDURACI (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)

e Yrd.Doc.Dr.Siileyman USTUN

e Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS (Uye)

e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Uye)

Bilgi ve Bilisim Teknolojileri Komisyonu

. (:)ér.Gijr.Mehmet DIKMEN (Komisyon Bagskant)
e 0Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)

Burs Belirleme Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI (Komisyon Bagkant)
e Ogr.Gor.Recep ARICI (Uye)
e  Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Uye)
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Ucretsiz Odle Yemeginden Faydalanacak Odrencileri Belirleme Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI (Komisyon Bagkani)
e Ogr.Gor.Recep Onur UZUN (Uye)
e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Uye)

Kismi Zamanh Odgrencileri Belirleme Komisyonu

 Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Komisyon Bagkani)
e Ogr.Gor.Mehmet DIKMEN (Uye)
e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Uye)

Kismi Zamanh 69" rencileri Denetleme Kurulu

e Ogr.Gér.Recep Onur UZUN (Komisyon Baskani)

e Ogr.Gér.Recep ARICI (Uye)

e Ogr.Gér.Vahit CORUMLU (Uye)
Bologna Es Giidiim Komisyonu .

e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Komisyon Baskani)

e Yrd.Doc.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

e Ogr.Gor.Yasin AYDIN (Uye)
Akademik Dedgerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu(ADEK)

e Prof.Dr.Metin CABUK (Komisyon Bagkani)

e Dog.Dr.Emine ALCITEPE (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK (Uye)

e Yrd.Doc.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

e Yrd.Doc.Dr.Tarik KUNDURACI (Uye)

e Yrd.Doc¢.Dr.Ozlem GURBUZ KILIC (Uye)

Birim Kalite Komisyonu

e Doc.Dr.Ahmet CETIN (Komidyon Baskant)
e Yrd.Dog.Dr.Ozlem Girbiiz KILIC (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Siileyman USTUN (Uye)
o Ogr.Gor.Vahit CORUMLU (Uye)
e Ali SALIKER (Uye)

(16.2.2016 tarih /6 sayili Yon.Kur.Karari)
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Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIG
Ogr.Gér.Sinem KABASAKAL
Ogr.Gér.Sadettin EKIN
A3r.Goér.Vahit CORUMLU

(Komisyon Bagkani)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

Ulusal ve Uluslararasi Dedisim Hareketliligi Komisyonu

e Yrd.Doc.Dr.Tarik KUNDURACI
e Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK

Mezunlar Komisyonu

o Ogr.Gor.Sadettin EKIN
e Ogr.Gor.Recep ARICI

Etik Komisyonu

Prof.Dr.Metin CABUK
Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI
Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU
Ogr.Goér.Vahit CORUMLU

ic Kontrol Komisyonu

Dog.Dr.Ahmet CETIN
Ogr.Gor.Ciineyt KARA
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER
Mehmet CEVIK _

Mehmet KARAOGLU

Levent ELIKBANK

Engelli Odrenci Komisyonu
e  Prof.Dr.Metin CABUK
e Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK
e Yrd.Doc.Dr.Ozlem GURBUZ KILIC
e Sibel YUCE

(Komisyon Bagkani)
(Uye)

(Komisyon Bagskant)
(Uye)

(Komisyon Baskani)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Komisyon Bagskani)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Komisyon Baskant)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
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Ogrenci Temsilcisi Secim Komisyonu

Prof.Dr. Metin CABUK
Yrd.Dog.Dr. M.Emin MERTER
Yrd.Dog.Dr. Mesut ABUSKA
Yrd.Dog.Dr. Tarik KUNDURACI
Yrd.Dog.Dr. Siileyman USTUN
Ogr.Gor. Volkan ALTINTAS
Yiksekokul Sekreteri Ali SALIKER

DANISMA KURULU

Dog.Dr.Ahmet CETIN
Prof.Dr.Metin CABUK
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI
Ogr.Goér.Volkan ALTINTAS
Ogr.Gor.Sadettin EKIN
Ticaret OdasiI Temsilcisi
Ticaret BorsasiI Temsilcisi
Akhisar Belediyesi Temsilcisi

(Komisyon Bagkant)

(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Komisyon Bagkant)

Akhisar Organize Sanayi Bdlge Mid.Temsilcisi

Ozel Firma Temsilcileri (4 Giye)

Staj ve Uyqulama Egitimi Kurulu

Dog.Dr.Ahmet CETIN
Prof.Dr.Metin CABUK
Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Ogr.Gér.Ciineyt KARA
Ogr.Goér.Volkan ALTINTAS
Ogr.Goér.Sadettin EKIN

(Komisyon Bagskant)

(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
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Kantin Kontrol Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Komisyon Bagkant)
e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Uye)
e Levent ELIKBANK (Uye)

STAJ KOMISYONLARI

Pazarlama Programi : (Orgiin Ogretim ve 2. Ogretim)

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Bagkan)
e Ogr.Gor.Sinem KABASAKAL (Uye)

Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi Programi :

e Dog.Dr.Emine ALCITEPE (Baskan)
e Yrd.Dog.Dr.Ozlem GURBUZ KILIC (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)

Endiistriyvel Tavukculuk Programi :

e Dog.Dr.Metin CABUK (Bagkan)
e Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK (Uye)
e Yrd.Doc¢.Dr.Ozlem GURBUZ KILIC (Uye)

Makine Programi :

e Ogr.Gér.Recep ARICI (Baskan)
e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
e Ogr.Gor.Recep Onur UZUN (Uye)

Otomotiv Teknolojisi Programi :

e Yrd.Dog.Dr.Stleyman USTUN (Baskan)
e Ogr.Gor.Sadettin EKIN (Uye)
e Ogr.Goér.Vahit CORUMLU (Uye)
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Elektrik Programi :

e Yrd.Doc.Dr.Tarikk KUNDURACI

e Ogr.Gor. Yasin AYDIN
e Odr.Gor.Clineyt KARA

Bilgisayar Programciligi Programi :

« Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS
e Ogr.Gor.Mehmet DIKMEN

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Baskan)
(Uye)

DANISMAN OGRETIM ELEMANLARI

/
CELAL BAYAR

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Giz Déneminden itibaren égrencilere rehberlik yapmak tizere Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yoénetmelidinin 22. Maddesi uyarinca asadida isimleri yazili akademik personelin ilgili programlarin danisman 6gretim elemani olarak gorevlendiriimesine;
(4.9.2014 tarih 24 sayili 24.08.2015 tarih 28 sayili YK kararlarina istinaden)

Bilgisayar Programcilidi

Zevtincilik ve Zevtin is| Teknoloisi 1. sinif Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU
eytinciliicve ceytin fgleme Teknolojis! > sinif Yrd.Doc.Dr.0zlem GURBUZ KILIC
L 1. sinif Dog.Dr.Metin CABUK
Endustrivel Tavukeuluk 2. sinif Yrd.Doc.Dr.Serdar ERATAK
b | 8.6 i8 1. sinif Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
azarlama  (0.0.) ve (1.0.) 2. sinif Ogr.Gor.Sinem KABASAKAL
2. sinif

(6.0 +1.6) | O3r.Gor.Mehmet DIKMEN

1. sinif .
(1.6) Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS
o . 2. sinif Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI
Elektrik (0.0.) ve (1.0) L e B33r.Gor.Yasin AYDIN
) . L 2. sinif Ogr.Gor.Recep ARICI
Makine (0.0) ve (1.0.) 1. sinif Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
. . 2. sinif Ogr.Gor.Sadettin EKIN
Otomotiv Teknolojisi (1.0.) 1 anif B3r.Gor Sadettin EKIN
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim ve Ogretim
Niteliginin Yukseltilmesi

Hedef-1 OJrenci Memnuniyet Dizeyini
artirmak.

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amacg-2 Teknolojik ve Fiziksel
Alt Yapinin Geligtirilmesi

Hedef-1 Egitim ve Ogretim fiziksel
alanlarinin tamaminin artirilarak elektronik
arag ve gereglerle donatilmasi ve Zeytin,
Tavuk, Makine, Otomotiv, Bilgisayar ve
Elektrik programi Laboratuarlar ve
Atélyelerin gunun sartlarina gére modern
sekilde yenilenmesi,

Hedef-2 Fiziksel alan yetersizligi nedeniyle
o6grenci alimi henliz yapilmayan
Laboratuvar Teknolojisi Programi ve Cocuk
Gelisimi Programi igin 2 yil icinde 6gretim
elemani aliminin yapilmasi ve fiziksel
alanlarinin olusturularak 6grenci alimina
baslanmasi,

Hedef-3
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B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
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Temel politikamiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerini uluslar arasi standartlara uygun hale getirmek ve yiiksek nitelikte ara elemanlar
yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini benimsemek kurumumuzun 6nceligidir.

Meslek Yiksekokulumuza gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve bilimsel veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek

topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak yetismelerini saglamaktir.

konusunda iizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiyiik hedefimizdir.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Tiiketen degil iireten bireyler olmalar1 i¢in en iyi egitimi almalar

A-Mali Bilgiler
Tablo 68— 2016 Yili Butce Giderleri
KESINTILi
. BASLANGIC
EKONOMIK SINIFLANDIRMA ODENEGI YILSONU HARCAMA/ | HARCAMA /
(K.B.0O.) ODENEK (YSO) HARCAMA YSO (%) K.B.O. (%)
personel giderleri 2.380.520,00 | 2.290.520,00 | 2.064.764,00
& %90 %86
SGK devlet primi giderleri 335.220,00 337.970,00 309.564,13
%91 %92
Mal ve hizmet alim giderleri 146.170,00 142.670,00 97.572.00
%68 %66
Cari transferler
Sermaye giderleri
TOPLAM
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Tablo 69— 2016 Yili Butce Giderleri

. BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME GERGEKLESME
EKONOMIK SINIFLANDIRMA ODENEGI (TL) TOPLAMI?TL) OFEANI (‘?A:)

01 — Personel Giderleri 2.290.520,00 2.064.764,00 90
02 - S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 337.970,00 309.564,00 91
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.170,00 97.572,00 65
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri

Toplam 2.778.660,00 2.471.900,00 89

Tablo 70- 2016 Biitce Giderleri
2016 MALI YILI BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
01 - Personel Giderleri 2.380.520,00 2.064.764,00 87
02 —S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 335.220,00 309.564,00 92
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.170,00 97.572,00 67
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
Toplam 2.861.910,00 2.471.900,00 86
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Tablo 71 — 2016 Yil Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi

47

Fatura | Elektrik Su Yakacak Telefon | TOPLAM
Do6nemi Mazot Benzin LPG Dogalgaz | Komiir FuelQil (TL)
Ocak 1.719,00 7.733,83 104,25 | 9.557,08
Subat 894,00 6.614,24 103,25 | 7.611,49
Mart 1.070,00 3.757,10 103,25 | 4.930,35
Nisan 1.195,00 283,39 102,25 | 1.580,64
Mayis 844,00 - 103,25 947,25
Haziran 1.098,00 - 103,50 1.201,50
Temmuz 648,00 - 103,00 751,00
Agustos - - 103,50 103,50
Eylal 195,00 - 109,50 304,50
Ekim 690,00 84,61 103,25 877,86
Kasim 913,00 5.665,23 103,75 | 6.681,98
Aralik 1.339,00 11.276,75 103,25 |12.719,00
TOPLAM 10.605,00 35.415,15 1.246,00 | 47.266,15
Tablo 72 — 2016 Yilinda Arag ve Jeneratérlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle Dagilimi
Fatura Motorin LPG Benzin TOPLAM
Do6nemi (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (TL)
Ocak
Subat
Mart
Nisan 300 995,98 995,98
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylal
Ekim
Kasim
Aralik
TOPLAM 300 995,98 998,98
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Tablo 73— Bitge Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2016 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
02 — Vergi Digi Gelirler
03 —Sermaye Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
Biitge Gelirleri Toplami
Tablo 74— Bitge Gelirleri
BUTCE GERCEKLESME GERGEKLESME
2016 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
02 — Vergi Disi1 Gelirler
03 — Sermaye Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
Biitge Gelirleri Toplami
Tablo 75— Oz Gelirler
YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU
ACIKLAMA 2012 2013 2014 2015 TOPLAM

Ozgelir

Ozgelir Karsiligi Gider

Gelir/Gider Farki

Tablo 76— Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsihig Harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA

2012

2013

2014

2015

TOPLAM

Hazine Yardimi Karsihgi Olup
Ozgelirden Finanse Edilmistir.
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Tablo 77— Buitce Gelir/Gider Dengeleri
YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELiR/GiDER DENGESi

ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016 TOPLAM
TOPLAM BUTCE GELIRI
TOPLAM BUTCE GIiDERI 1.930.411,98 |2.125.476,48 |2.295.406,44 |2.471.901,00 |8.823.195,90
GELIR / GIDER FARKI

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Mali Tablolarimiza baktigimizda 2016 Y1l Biit¢e Giderleri Toplam Harcamalarimiz 2.471.901,00 TL dir. Harcamalarimizin biiyiik bir kismini 01
Personel Giderleri 2.064.764,00 olusturmaktadir. Personel Giderlerinin toplam harcamalarimiz igindeki oran1 % 84°dur.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinin 309.564,00 TL olup toplam harcamalarimiza oran1 %13 ‘dur.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.572,00 olup toplam harcamalarimiza oranida %4 dir. Bu grup i¢indeki dagiliminda siralamast;

03.2-Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet alim giderleri 1 73.757,00
03.3- Yolluk Giderleri :9.467,00
03.5-Hizmet Alimlar :4.808,00
03.7-Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri :2.198,00
03.8-Gayri Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri :7.342,00 “dir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

Meslek Yiiksekokulumuzun mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde Sayistay Baskanlig1 Denetgileri tarafindan
yapilmaktadir.

Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince i¢ denetime iliskin yapilanma 2007 yilinda olusturulmaya
baslanmistir.Ayrica mali islemler ile ilgili 6n mali kontrol Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

B- PERFORMANS BiLGILERi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

+ Uluslar arasi AHSCI(ARTS-HUMANITIES CITATION INDEX)---SSCI (SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX)
SCI(SCIENCE CITATION INDEX) atif indeksli dergilerdeki yayin sayisi

« Yapilan proje sayilari (TUBITAK, Sanayi, BAP) ........c.cccceeueeuererceeseesenseeseseeseesssesessessessesssesssses s

- Diger Uiniversitelerdeki esdeder Fakiiltelere/Y.Okullara/M.Y. Okullarina gére OSS'de giris SIrast ..................... :

Dider Universitelerdeki Fakiiltelere/Y.Okullara/MY. Okullari"na gére AHSCI-SSCI indeksli yayin sirasi,

SOSYAI EEKINTK V. .. ettt ettt na ettt b et b et ane

Lisanstistli 6grencilerin burs alma orani

Mezun OGrencilerin is BUIMA OFANI ........ceciiieiicieee ettt st ettt e s sssaesesansesaeseseenenne s

« Ogrenci memnuniyet anket sayiSi V& SONUG............cocevreveerenereesreneenens (Rektorliik tarafindan yapiliyor)
- Calisan (Akademik ve Idari) memnuniyeti anket sayisi ve sonuglari......(Yapilacak)
» Mezun memnuniyeti anket sayiSI V& SONUG..........ccccoerveririenienenienieene (Yapilacak)
« s diinyasi memnuniyeti aNKELIENT ...........ocevvveveveeeeieeeeeeeeeeseeseeeeerenes (Yaplacak)
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a- Faaliyet Bilgileri
1- Alt Yapiya iliskin Faaliyetler:

a) 2017-2018-2019 biit¢esine uygun 6denek koyarak faaliyet ve projelerin gergeklesmesini saglamak.

b)Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek ve bos zamanlarii degerlendirebilecek ortak kullanim alanlarinin ve tesislerinin gelistirilmesi
i¢in biit¢e olanaklarinin ve yerel imkanlarin devreye sokulmasi.

c)Kiitiiphanedeki mevcut kitap sayisinin arttirilmasi ve e-kiitliphane i¢in yeterli bilgisayar alt yapisinin hazirlanmasi.

e) Fiziksel alanlarin, Program sayis1 ve buna paralel olarak 6grenci sayisini artirmak.

2- Egitimde Kaliteye Yonelik Faaliyetler:

a) Okulumuzdaki mevcut programlarin sayisini ve kalitesini artirmak,

b) Kadrolu 6gretim eleman1 sayisinin yeterli seviyeye getirmek, diger kurumlara kars1 bagimliligimiza azaltarak kalitenin yiikseltilmesinin
saglanmak,

¢) Programlarimizla ilgili konferans, panel ve sempozyumlar: takip ederek 6gretim elemanlarimiz ve &grencilerimizin bu galigmalara
katilimlarinin saglanmak, her 6gretim elemanina bu katilimlar ile ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek,

d) Ogrencilerin DGS hazirlayacak calismalarinin yapilmasi, ezberci olamayan arastiran yenilikleri izleyen analiz edip sentezleyen
ogrencilerin yetismesi i¢in yliksek kalitede egitim yapmak.

e)Ders programlarinin diizenli araliklarla gézden gegirilerek diizenlenmesi,

f)Derslik ve laboratuarlarda bilgisayarl egitime gegilmesi i¢gin gerekli ¢alismalar1 yapmak, programlarda verilen derslerin kitap ve ders notu
haline getirilmesi konusunda 6gretim elemanlarina tesvik etmek,

g)Ogrenci ve dgretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi proje ve etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi ve bu konuda gerekli kaynagin
yaratilmasini saglamak.
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3-Kurumsal Iliskilere Yonelik Faaliyetler

a)Mezun olduktan sonra kamu ve 6zel sektorde istihdam olanagi bulan mezunlarin verimliligini istihdam izleme programi ¢ergevesinde
degerlendirerek izlenebilmesi. Mezun Bilgi sisteminin kurulmasi. Mezun Ogrenci Derneklerinin kurulmasini yardimci ve destek olunmas.

b)Mesleki konularda konferans, panel ve sempozyum diizenlenmesi, toplumsal ve kurumsal gelismeye katki saglanmasi ve bu katilimlara
kaynak saglanmasi.

¢)Staj yapan ogrencilerin verimliligini arastirmaya yonelik staj ve egitim kurumlariyla igbirliginin saglanmasi. Staj ve alan ¢alismalarinin
dgretim elemanlarinca yakindan takip edilmesi ve denetlenmesi. Ogrencilerin Yurtdisinda da staj olanaklarinin gelismesinin saglanmasi.

d)Yeni programlarin agilacag: diisliniilerek 6grencilerin yurt ve barinma imkanlari ile ilgili olarak yerel yonetim ve diger miitesebbislerle
projeler yaparak 0grencilerin barinma sorunlarina ¢dziim liretmek.

e)Ayni1 egitim dgretim programini takip eden kurumlarla etkilesim i¢inde olmak.Ortak ¢aligmalar i¢inde olmak, teknolojik ve bilimsel
bilgi aligverisinde bulunarak bunlarin 6grencilere aktarilmasini saglamak.

f)Sanayi Kurumlar ile igbirligi yapilarak ortak projeler tiretilmesini saglamak.

Tablo 80 — Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Katilimci
Faaliyetin Turi Faaliyetin Konusu Sayisi
1-18th.International Conferance on
Agricultural, Biotechnology, Biologicial and
Biosystems Engineering adli sempozyuma
s0zlU bildiri

2- International Ege Energy Symposium
and Exhibition (IEESE) adli sempozyuma
s0zIu bildiri

3-5. International Vocational Schools
Symposium adli sempozyuma so6zIU bildiri
4-3rd International Conference on
Advanced Technology&Sciences (ICAT'16)
adli sempozyuma s6zlU bildiri

Sempozyum

1-6th International Conference on
Innovations in Learning fort he Future
2016: Next Generation (FL2016)
konferansina sézlu bildiri

2-4. Uluslararasi Kaynak Teknolojileri
Konferansi ve Sergisi s6zlu bildiri

Konferans
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3- XVIII Akademik Bilisim Konferansi

4- Uluslararasi Otomotiv Miihendisligi
Konferansi

5- Fatih Projesi Egitim Teknolojileri Zirvesi
Konferansi Bildiri sunma

6- Yiiksekogretimde Kalite Konferansi

Panel
1- Intérn Egitim Semineri
Seminer 2- TR-33 diizey Bolgesinde Kayitdisi 8
istihdamla Miicadele semineri
Acik Oturum
Soylesi
1- VII. World Spine Kongresine ziyarette
Kongre bulunmak 3
2- II. Egitim Kongresi
1- TURNITIN Benzerlik Programi Egitimi
2- Farabi ve Mevlana Degisim Programina
iliskin toplanti
Diger 3- intérn Bilgilendirme topantisi 6
4- Tiibitak 1001 proje gagrilarina proje
yazimi egitimi
5- Yeni Ufuklar Calistay!
Toplam 30
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Tablo 81-idari Personelin Katildig Hizmet ici Egitim ve Toplantilar

KATILIMCI
FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU SAYISI
Genel Sekreterlik ELEKTONIK BELGE YONETIM SiSTEMI(EBYS) 1
Toplantisi uygulamasi ile ilgili sikintilar
Ogrenci isleri Daire
Baskanligi Bilgi Aktarimi | YOksis mezun bilgileri aktarimi 2
TOPLANTISI
idari ve Mali isler Daire
Baskanligi Guvenlik Guvenlik Gorevlileri Egitimi 6
Egitimi
orratell Gelistime Dalre | alite Yonetim Sistemi Egitimi 1
askanhgi
SPOR ETKINLIKLERI - .
TOPLANTISI 24.SPOR ETKINLIKLERI TOPLANTISI 2

Tablo 82-Saglik Sektdrii Kapsaminda Yapilan isler

Saglik Sektoérii Kapsaminda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 83—Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM
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Tablo 84—Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 85-Spor Alaninda Yapilan isler

Spor Alaninda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM
Tablo 86 — Universitemiz Sporcu Bilgileri
istirak Edilen | Miisabakalara Kazanilan
istirak Edilen Miisabaka Spor Dali Katilan Kisi Madalya Milli Sporcu
Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

24.BAHAR SENLIKLERI
SPOR ETKINLIKLERI

TOPLAM

Tablo 87 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek Hizmetleri Saghk Hizmetleri
HIZMETTEN Mediko Saghk | Medikodan 2. ve 3.
YARARLANAN Yemek Hizmetinden Hizmetinden Basamak Hastaneye
Yararlanan Sayisi Yararlanan Sayisi Sevk Sayisi
OGRENCI
PERSONEL
TOPLAM
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Tablo 88— Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

@ L S (]
3 | 8| =58 |2 | &
Birim Adi a S o @ —o| ¥ . - z
se|l 3|5 8|25 8E|2.] 8
S s S = ] s 25| 8 2 =
0 x ] = = 2 8 =12 8 =
L2 © ™ k] c © g i3 3 C < 3
ss| 2 5 S |~ = > F | Diger | TOPLAM
AKHISAR MYO 11 5 13 3 9
TOPLAM 1 4 3 1 9

Tablo 89— 2016 Yili Odiil Alan Ogretim Elemani Sayilar

ODUL KATEGORISI

ALAN

ODUL ALAN OGRETIM ELEMANI SAYISI

TOPLAM

56

(/

/ 4
CELAL BAYAR
}L\.\.m.r..\‘



Tablo 90 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Oddllerin Dagilimi Tablosu

YAYIN TURU 2014 2015 2016 Toplam
KITAP 1 1 2
MAKALE 13 5 13 31
BILDIRi 8 3 11 22
ODULLER
55
Tablo 91 - Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
c ]
S 4 —
© © c o
> _ > o o
x £ ~ Qo w0 o
= > = L > c
£ES3 £ -8 o
Birim Adi g3 g 2 a
©T O © ] o
I > I G .= >_-
.} D } s ;é D 3o
2E | 28 | 28 | E_
S0 S & 00 8
Akhisar MYO
TOPLAM
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Tablo 93 - 2016 Yili Proje Bilgileri

(/

/
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)‘\.\.xmf..\\

c q_,. c (]
3_4§ & g4 9
. ~ FI) o & 4 Q ©
Projeler E%J-gg_-g&&&_ £ E _
gsyosicgi{aZ| 285
_—~ ] —-= 2
SAdSETISTCE4CE| °B22E
Bilimsel Arastirma Projeleri 2 2 9775,71
TUBITAK Destekli Projeler 1 350.000
Sanayi Bakanligi Destekli Projeler
TOPLAM
Tablo 94 — 2015-2016 Yillari Proje Bilgileri
2015 Yih 2016Yih
. - Gergeklesen Gergeklesen
DESTEKLEYEN BiRiM/PROJE TURU . . . .
Baslangig Blitgesi Harcama Baslangig Blitgesi Harcama
CBU Bilimsel Aragtirma Projeleri 149.000,00 129.000,00 4.913,00 4.784,52
TUBITAK Destekli Projeler
Sanayi Bakanhgi Destekli Projeler 90.000,00 5.000,00
TOPLAM 239.000,00 134.000,00
Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Amag : 1- EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGININ YUKSELTILMESI
Performans Hedefi : 1- Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin tanitiminin yapilmasi ve katilimin saglanmasi
Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
No Faaliyet Biitge igi Biitce Digi Toplam Biitge igi | Biitge Digi Toplam Biitge igi Biitge Digi Toplam
1 Egitim Ogretim faaliyeti

58



IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- USTUNLUKLER

-Laboratuvarlar ve Atolyeler (Kismen/Her Programin laboratuvari veya atdlyesinin olusu)
-Internet

-Ulasim

-Ogrenci Yurdu (Okulun hemen yaninda)
-Ogretim Elemani

-Konferans Salonu

-Teknik Geziler

-Ders Miifredati

-Mezunlarimizin istihdam Olanaklar
-Ogrenci Talebi

-Ilcedeki Ara Eleman Ihtiyacinin artmasi
-AB mevzuati gelismeleri

-Fuar ve Festivallere katilim

-KOBJ{’lerin programlara ilgisi ve destegi
-Projelere yapilan destekler.

B- ZAYIFLIKLAR

-Ogretim Eleman: eksikligi (Otomotiv Programi, METEB kapsaminda kurum dis1 dgretim
elemant istihdamu. )

-Laboratuar ve atdlyelerin fiziki alanlar1 tam yeterli degil,

-Ogrenci Faaliyetlerinin yetersizligi,

-Biitceden ayrilan kaynak (Okulun alt yapis1 ve fiziksel alanlar i¢in)
-Gelir Yaratamama,

-Universite-Sanayi Isbirliligi yetersizligi,

-Uygulama alanlarinin yetersizligi

-Spor alan1 yetersizlig,

-Program sayisinin fazla olusu,

-Reel Sektor krizleri,

-METEB sinavsiz gegisler.
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D- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bolge Rektorlik Merkezine 50 km. uzaklikta
olup biiyiik bir yerlesim bolgesi niteligi tasimaktadir.

Daha ¢ok tarima dayal1 bir yapiya sahip olan Akhisar ekonomisi, sagladigi biiyiik gelirle
Manisa ilinin kalkinmasinda ¢ok Onemli bir paya sahiptir. Akhisar ovasindaki verimli
zeytinliklerden tilkemizin toplam yesil sofralik zeytin {iretiminin %80'i, siyah sofraligin %30’u
kargilanmaktadir. Kalitesi ve zengin ¢esitliligiyle Akhisar zeytini tiim Tiirkiye'de ve diinyada
taninmaktadir. Akhisar ad1 "zeytin" sozciigliyle neredeyse 6zdeslesmistir. 2015-2016 Egitim-
Ogretim yilinda 6grenci alimi YOK tarafindan durdurulan Zeytincilik ve Zeytin Isleme
Teknolojisi Programina d6grenci aliminin tekrar baglamasi bélgemiz i¢in faydali olacaktir.

Tavukeuluk sektdriinde dnemli bir yere sahip olan Akhisar Ilgemiz, iilkemizin yumurta
ve beyaz et ihtiyactmizin Onemli bir kismini (toplam iretimin yaklasik %10)’u
kargilanmaktadir.

Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi programi ve Endiistriyel Tavukguluk
Programlar1 i¢in ilgemizde Ogrencilerimizin Staj  olanaklart ve 1is istthdami sorunu
yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz ~ tekniker unvam ile mezun olduklari igin yetki ve
sorumluluklarinin da yasalarca belirlenmis olmasi diger 6nlisans programlari ile kiyaslamada
onemini bir basamak yukariya tagimaktadir.

2. 6gretimde mevcut 4 programimizda ( Elektrik, Makine, Otomotiv Teknolojisi ve
Bilgisayar Programciligy) egitim 6gretim siirdiirmekteyiz.

2009-2010 Egitim Ogretim doneminde Pazarlama (0.0.), 2012-2013 egitim-6gretim
déneminde Bilgisayar Programcilign (0.0.), Makine Programi (0.0.), 2013-2014 egitim
ogretim déneminde de Elektrik Programi (O.0.) agilarak Akhisar Ilgemizdeki bu eksiklikte
kapatilmistir.

Mevcut programlarimizdaki eksik olan Ogretim eleman agiginin kapatilmasi,
teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin yetismesi i¢in laboratuar ve atélyelerin daha modern
yeni teknoloji ile donatilmasi gerektigi ve bunun i¢inde ek Odeneklere ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

Akhisar il¢esi ekonomisinin 6nemli bir kismu kiigiik ve orta 6lgekli fabrikalardan
olusmaktadir. Buralarda ¢alisacak ara elaman ihtiyaci ve kendi adina is kurmak isteyenler i¢in
okulumuz yetismis ara elemani olan teknikerler mezun etmektedir.

Tabi ki tiim bu olumlu yansimalarin disinda okulumuzun daha da biiyiimesini
engelleyici unsurlar bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma icin
fiziki yapist sinirhi kalmaktadir. Ogrenci sayilari fazla olan programlarimizdaki &gretim

elamanimizin yetersizligi ve fiziki imkanlarimizin kisithiligi = okulumuz ic¢in biylik bir
eksikliktir.

Tiim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde cagdashigr ve kaliteyi
artirabilmek i¢in mevcut sartlarda tiim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili ¢alismaya
devam etmekteyiz.

60



V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alanlar1 artirilip, Zeytincilik ve Zeytin Isleme
Teknolojisi Programi ic¢in uygulama bahgesinin olusturulmasi, Endiistriyel Tavukguluk
Programi i¢in modern kiimeslerimizin insa edilerek alet-ekipman destegi de saglandiginda
orgiin 6gretim programlarimiz 6grencilerimize uygulamaya yonelik daha iyi egitim ve 6gretim
verilecektir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi1 YOK tarafindan durdurulan
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programina &grenci alimmin tekrar baslamasi
bolgemiz i¢in faydali olacaktir.

Elektrik Programi, Bilgisayar Programciligi ve Otomotiv Teknolojisi Programi’na ait
laboratuarlarimiz mevcut olup ancak yeterli degildir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi ve Cocuk Gelisimi Programlart YOK tarafindan
kabul edilmis olup, fiziksel kosullar saglanip dgretim elemani temin edildiginde 6grenci alimi
baslanacaktir.

Okulumuzda egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha 1yi
yiiriitiilebilmesi icin, fiziki alanin ve olanaklarin  genigletilmesi, uygulama atdlye ve
laboratuvarlarin hizmete girmesi, akademik kadrolarin arttirilmasi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Raporunda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmasi
icin, temel politika ve Onceliklerimiz goz Oniine alindiginda yukarida belirtilen 6neri ve
tedbirlerin uygulanmasinin iiniversitemiz, bulundugumuz bolge ve tlilkemiz acisindan faydal
olacagi kanaatindeyiz.
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2016 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

iC KONTROL GUVENCE BEYAN|
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. 2!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ! 30.01.2017

imza

Dog.Dr.Ahmet GETIN
Akhisar Meslek Yiksekokul Midiirt

(1
[2]
[3]

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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